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1. அறிமுகம் 

அக்ரஹார காப்புறுதித் திட்டம் என்ெது இைங்ணக அரச உத்தியயாகத்தர்களுக்கு 

வழங்கப்ெடும் சுகாதாரக் காப்புறுதித் திட்டமாகும். இந்தப் ெயனர் ணகயயட்டின் மூைம், 

அக்ரஹார விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன உத்தியயாகத்தராக, தமது நிறுவனத்தின் 

அக்ரஹார உறுப்ெினர்களின் தகவல்கணள உள்ளிடுதல் மற்றும் புதுப்ெித்தல் 

பதாடர்ெில் யமற்பகாள்ள யவண்டிய ெடிமுணறகள் விளக்கப்ெடுகின்றன. யமலும், 

நிறுவனத்தின் விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன உத்தியயாகத்தரால் அக்ரஹார 

உறுப்ெினர்கள் உள்ளிட்ட தகவல்கள் சாிொர்க்கப்ெட்ட ெின்னர், நிறுவனத் தணைவர் 

அந்தத் தகவல்கணள எவ்வாறு அங்கீகாிக்க யவண்டும் என்ெதும் இந்தக் ணகயயட்டில் 

விளக்கப்ெட்டுள்ளது.  

2. பொறுப்பு 

அக்ரஹார உறுப்ெினர்களால் தரவுத்தளத்தில் உள்ளிடப்ெட்ட தகவல்கள் 

சாியானணவயா என்ெணதப் ொியசாதித்து, அவற்ணற அதிகாரம் பெற்ற உத்தியயாகத்தர் 

ஒருவர் உறுதிப்ெடுத்த யவண்டும். இந்த அதிகாரம் பெற்ற உத்தியயாகத்தராகக் 

கருதப்ெடுெவர், நிறுவனத் தணைவரால் நியமிக்கப்ெட்டு அனுப்ெப்ெட்ட விடயத்திற்குப் 

பொறுப்ொன உத்தியயாகத்தர் ஆவார். அக்ரஹார உறுப்ெினர்களின் தகவல்கணள  

 

தாமதமின்றி புதுப்ெித்தல் அதிகாரம் பெற்ற உத்தியயாகத்தாின் பொறுப்ொகும். யமலும், 

நிறுவனத் தணைவர் கடவுச்பசால்ணை உருவாக்கி, விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன 

உத்தியயாகத்தரால் ொியசாதிக்கப்ெட்ட உறுப்ெினாின் தகவல்கணள அங்கீகாிக்க 

யவண்டும். 

 

அக்ரஹார உறுப்ெினர் → விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன உத்தியயாகத்தர் → 

அங்கீகாிப்ெவர் 

அதிகாரம் பெற்ற உத்தியயாகத்தராக நியமிக்கப்ெட்ட உத்தியயாகத்தர் இடமாற்றம் 

பசய்யப்ெட்டாயைா அல்ைது ஓய்வுபெற்றாயைா, அதற்கு ெதிைாக புதிய உத்தியயாகத்தர் 

ஒருவர் நியமிக்கப்ெட்டு, அவருணடய பெயர், அணடயாள அட்ணட இைக்கம், 

பதாணையெசி இைக்கம் மற்றும் மின்னஞ்சல் முகவாி ஆகியவற்ணறக் குறிப்ெிட்டு “Form 

  அக்ரஹாரா உறுப்பினர ்    
பொறுப்ொன 

உத்தியயாகத்தர்   அங்கீக   ாிப்ெவர்   
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1 - Submission of Authorized Officers’ Details” ெடிவத்ணதப் பூர்த்தி பசய்து யதசிய 

காப்புறுதி நம்ெிக்ணக நிதியத்திடம் சமர்ப்ெிக்க யவண்டும். யமலும், அந்த 

உத்தியயாகத்தர் புதிய கடவுச்பசால்ணை உருவாக்கிக்பகாள்ள யவண்டும். 

ெடிவத்ணதப் ெதிவிறக்கம் பசய்ய: https://nitf.lk/en/forms.php  

3. குணறந்தெட்ச யதணவகள் 

 நிணையான இணையத் பதாடர்பு  

 இணைய உைாவியுடன் கூடிய கைினி அல்ைது ணகயடக்கத் பதாணையெசி.  

4.நிறுவனம்சார் அக்ரஹார ெக்கத்திற்குள் 

…ெிரயவசித்தல் 

முதைாவது ெடிமுணற, www.nitf.lk இணையத்தளத்திற்குச் பசன்று “Login” பொத்தாணன 

அழுத்தி, “Authorized Officers” என்ெணதத் பதாிவுபசய்வதாகும். 

அல்ைது, 

https://nitf.lk/en/ilogin.php என்ற இணைப்ணெப் ெயன்ெடுத்தைாம்.  

  

 

 

 

 

 

https://nitf.lk/en/forms.php
https://nitf.lk/en/ilogin.php
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5. ெயனர் வகிொகங்கள் (User Roles) 

கட்டணமப்ெில் அதிகாரம் பெற்ற உத்தியயாகத்தர்களுக்கான இரண்டு வணகயான 

வகிொகங்கள் உள்ளடக்கப்ெட்டுள்ளன: 

1. விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன உத்தியயாகத்தர் 

(தரவு உள்ளிடுெவர் மற்றும்/அல்ைது தகவல்கணளச் சாிொர்ப்ெவர்)  

2. நிறுவனத் தணைவர் (அங்கீகாிப்ெவர்)  

அக்ரஹார நிறுவனத்தின் தகவல் பதாழில்நுட்ெப் ெிாிவினால் ஒவ்பவாரு 

நிறுவனத்திற்கும் உாிய ெயனர் பெயர் மற்றும் கடவுச்பசால் வழங்கப்ெடும். 

அக்ரஹார நிறுவனத்தினால் உங்களுக்கு வழங்கப்ெட்ட ெயனர் பெயர் (User Name) 

மற்றும் கடவுச்பசால் (Password) ஆகியவற்ணறப் ெயன்ெடுத்தி கட்டணமப்ெிற்குள் 

ெிரயவசிக்கவும்.  

 

 

 

 

  

  

  

    அக்ரஹார நிறுவனத்தினால்       

    
உங்களுக்கு வழங்கப்ெட்ட 

  
 ெயனர் பெயர் 

    
மற்றும் கடவுச்பசால் 

    
ஆகியவற்ணறப் ெயன்ெடுத்தி 

  

கட்டணமப்ெிற்குள் ெிரயவசிக்கவும். 
.   

  

  

  

  

(User Name) 

(Password) 
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6.விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன     

…உத்தியயாகத்தாின் வகிொகம் 

விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன உத்தியயாகத்தாின் ெயனர் சுயவிவரம் 
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ெடிமுணற 2 ெதிவு பசய்யப்ெட்ட 

உறுப்ெினர்கணள அணடயாள 

அட்ணட இைக்கம் அல்ைது பெயாின் 

அடிப்ெணடயில் யதடவும். 

    
  

      
ெடிமுணற 3  கண்டுெிடிக்க 

முடியாவிட்டால்,வணகப்ெடுத்தப்ெ

ட்ட உறுப்ெினர் சுயவிவரங்களின் 

ஊடாகத் யதடிப் ொர்க்கவும். 

    
    

      
      

ெடிமுணற 4  இதற்கு முன்னர் கட்டணமப்ெில் ெதிவு 

பசய்யப்ெடாத உத்தியயாகத்தர்கணள புதிய உறுப்ெினராகச் 

யசர்ப்ெதற்கு கிளிக் பசய்யவும். அணனத்து விெரங்களும் 

சாியானதாகவும் வழங்கப்ெட்டுள்ள வடிவணமப்ெிற்கு ஏற்ெவும் 

இருக்க யவண்டும்.  

         

ெடிமுணற 1  தற்யொணதய ஊழியர் ெட்டியணை அணுகுவதற்காக 

முகப்புப் ெக்கத்திற்குச் பசல்ைவும். உங்கள் நிறுவனத்தில் உள்ள 

உறுதிப்ெடுத்தப்ெட்ட 

அணனத்து……...ஊழியர்களும்………இங்கு…….காண்ெிக்கப்ெடு

வார்கள்….சிை…..தகவல்கள்….காைாவதியானணவயாக 

இருக்கக்கூடும்.......எனயவ,….விடயத்திற்குப்…..பொறுப்ொன 

உத்தியயாகத்தர் கீயழ குறிப்ெிடப்ெட்டுள்ள முணறயில் அந்தத் 

தகவல்கணளப் புதுப்ெிக்க யவண்டியிருக்கைாம். பதாடர்வதற்கு 

கீழ்க்காணும் ெடிமுணறகணளப் ெின்ெற்றவும். 

 

            
  .       

            .   
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6.1 ஊழியர் சுயவிவரங்கள் (Employee Profiles) 

யமயை ‘ெடிமுணற 3’-க்கு உாிய உறுப்ெினர் வணககள் ெின்வரும் 

அட்டவணையில் தரப்ெட்டுள்ளது 

வணக விளக்கம் 

Home முகப்புப் ெக்கம் 

Pending at Approver 
விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன உத்தியயாகத்தரால் அங்கீகாிப்ெதற்காக 

நிறுவனத் தணைவருக்கு அனுப்ெப்ெட்ட தகவல்கள் 

Member Edited Profiles 
உறுப்ெினரால் புதுப்ெிக்கப்ெட்டு விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன 

உத்தியயாகத்தருக்கு அனுப்ெப்ெட்ட தகவல்கள் 

Profiles in Saved Queue 
விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன உத்தியயாகத்தரால் ெின்னர் பூர்த்தி 

பசய்வதற்காக ஒதுக்கி ணவக்கப்ெட்டுள்ள தகவல்கள் 

Unedited Profiles 
உறுப்ெினரால் அல்ைது விடயத்திற்குப் பொறுப்ொன உத்தியயாகத்தரால் 

எந்தவித புதுப்ெித்தலும் யமற்பகாள்ளப்ெடாத தகவல்கள் 

Rejected Profiles by 

HOD 

நிறுவனத் தணைவரால் ஏயதனும் காரைத்திற்காக நிராகாிக்கப்ெட்ட 

தகவல்கள் 

யமற்கண்ட “ெடிமுணற 4” இற்கு ஏற்ெ அக்ரஹார தரவுத்தளத்தில் புதிய உறுப்ெினணரப் 

ெதிவு பசய்வதற்கான இணடமுகம் (Interface) கீயழ காட்டப்ெட்டுள்ளது. 
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முக்கியமானது : 
      

       சிவப்பு நட்சத்திரக் குறியீடு இடப்ெட்டுள்ள அணனத்து ெகுதிகளும் கட்டாயமாகச் சாியாகப் 

பூர்த்தி பசய்யப்ெட யவண்டும்.  

 உறுப்ெினாின் மாதாந்த சம்ெளம் வரவு ணவக்கப்ெடும் வங்கிக் கைக்கு இைக்கம், வங்கியின் 

பெயர் மற்றும் கிணளயின் பெயர் ஆகியவற்ணற ஒன்றுக்கு யமற்ெட்ட தடணவகள் புதுப்ெிக்க 

வாய்ப்பு வழங்கப்ெடாததால், தகவல்கணள ஒயர தடணவயில் சாியாக உள்ளிடவும்.  

 திருமை நிணையாக “MARRIED” என்ெணதத் பதாிவுபசய்திருந்தால், வாழ்க்ணகத் துணையின் 

அணடயாள அட்ணட இைக்கம், பெயர் மற்றும் ெிறந்த திகதி ஆகியவற்ணற உள்ளிடுவது 

கட்டாயமாகும்.  

 “No of Children” என்ெதன் மூைம் உறுப்ெினாின் ெிள்ணளகளின் எண்ைிக்ணகணய உள்ளிடைாம்.  

 ெிள்ணளகளின் தகவல்கணள உள்ளிடும்யொது, ெிறப்புச் சான்றிதழ் இைக்கம், ெிள்ணளயின் முழுப் 

பெயர், ெிறந்த திகதி மற்றும் உறவுமுணற (மகள்/மகன்) ஆகியவற்ணற உள்ளிட யவண்டும்.  

 ெிள்ணளயின் வயது 18 ஆண்டுகளுக்கு யமற்ெட்டதாக இருந்தால், ெிள்ணளயின் யதசிய 

அணடயாள அட்ணட இைக்கத்ணத உள்ளிடுவது கட்டாயமாகும்.  

 தற்யொணதய திருமை நிணைணயத் பதாிவுபசய்வது கட்டாயமாகும். எந்தபவாரு சந்தர்ப்ெத்திலும் 

பெற்யறாாின் தகவல்கணளப் புதுப்ெிக்க முடியும்.  

 உறுப்ெினர் தற்யொது பெற்றுக்பகாண்டிருக்கும் காப்புறுதித் திட்டத்ணதப் புதுப்ெிப்ெது 

கட்டாயமாகும். அக்ரஹார உறுப்ெினர்கள் அதிக நன்ணமகணளக் பகாண்ட காப்புறுதித் 

திட்டத்திற்கு மாத்திரயம மாற முடியும். 

உதாரைம்: “பவள்ளி” (Silver) இலிருந்து “தங்கம்” (Gold) வணர. 

 தற்யொது பெற்றுக்பகாண்டிருக்கும் காப்புறுதித் திட்டத்ணதவிடக் குணறந்த காப்புறுதித் 

திட்டத்திற்கு மாற முடியாது. 

உதாரைம்: “தங்கம்” (Gold) இலிருந்து “பவள்ளி” (Silver) வணர மாற முடியாது. 

            

    

              

              

              

      

              

உறுப்பினர ்தகவல்களைப் பூரத்்தி செய்து 

ெரிபாரத்்த பிறகு, இறுதி ஒப்புதலுக்காக 

அதளன ஒப்புதல் அைிப்பவருக்கு (நிறுவனத் 

தளலவர)் அனுப்ப வவண்டும். 

      

        

          

    

1   
2   3   4   
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6.2 கடணம நிணைய இடமாற்றம் இடம்பெறும் 

யொது உறுப்ெினாின் தகவல்கணள 

நிறுவனங்களுக்கு இணடயில் ொிமாற்றுதல் 

இடமாற்றத்தின் அடிப்ெணடயியைா அல்ைது யவறு காரைத்தினாயைா உங்கள் 

நிறுவனத்திற்கு வந்துள்ள, ஆனால் இன்னும் உங்கள் நிறுவனத்தின் உறுப்ெினர் 

சுயவிவரத்தில் தகவல்கள் காண்ெிக்கப்ெடாத உறுப்ெினர்களின் தகவல்கணள 

முன்ணனய நிறுவனத்திலிருந்து உங்கள் நிறுவனத்திற்குள் உள்ளிடுவதற்கு இணதப் 

ெயன்ெடுத்தவும்.  

 

 

 

 

  
  

  

  

  

  

  

படிமுறை 1. “Send 

Request” சபாத்தாளன 

அழுத்தவும். 

 

  

 
  

  

படிமுறை  2. நீங்கை் பாரக்்க 

வவண்டிய உறுப்பினரின் 

அளையாை அைள்ை இலக்கத்ளத 

உை்ைிைட்ு “Search” சபாத்தாளன 

அழுத்தவும். 

  

 

      

    

        

 

  

படிமுறை…3. 
சபாத்தாளன..அழுத்தி 

உறுப்பினளர…உங்கை் 

நிறுவனக்.கணக்கிற்கு

ை்.வெரத்்துக்சகாை்ைவும்

. 

 

  

    

    

      
.   

படிமுறை 4. நீங்கை் 

வெரத்்துக்சகாண்ை 

உறுப்பினரின் தகவல்களைப் 

புதுப்பிதத்ு, அங்கீகாரத்திற்காக 

அனுப்பவும். 

        

    

      

  .   
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6.3 மாதாந்த அக்ரஹார அறவீட்டு 

விெரங்கணள சாிொர்த்தல் (Monthly Remittance 

Details) 

மாதாந்தம் உங்கள் நிறுவனத்தினால் அக்ரஹார காப்புறுதித் திட்டத்திற்காக 

அறவிடப்ெடும் உறுப்ெினர் கட்டைங்கள் பதாடர்ொன பொதுவான கருத்ணதப் 

பெற்றுக்பகாள்வதற்காக, கடந்த மூன்று மாதங்களுக்கான சுருக்கம் இங்கு 

உள்ளடக்கப்ெட்டுள்ளது. 

 

6.4 அறிக்ணககள் (Reports) 

இந்த வசதியின் மூைம் சுருக்கமாகயவா அல்ைது தனித்தனியாகயவா தகவல்கணளக் 

காண்ெிக்கும் அறிக்ணககணளப் பெற்றுக்பகாள்ள முடியும். 
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6.5 பசயற்ெடுத்தல் (Activation) 

அக்ரஹார உறுப்ெினர்களுக்கு வழங்கப்ெட்டுள்ள, அவர்கயள தமது தகவல்கணளப் 

புதுப்ெித்துக்பகாள்ளும் வசதிணய நிறுவன மட்டத்தில் பசயல்ெடுத்தயவா அல்ைது 

பசயலிழக்கச் பசய்யயவா இதன் மூைம் முடியும்.  

 

 

 

 

6.6 உறுப்ெினர் உள்நுணழவுகணள 

பசயலிழக்கச் பசய்தல் (Clear Member Login) 

அக்ரஹார உறுப்ெினர்களால் உருவாக்கப்ெட்ட யொதிலும் ெயன்ெடுத்தப்ெடாத 

அல்ைது பசயைற்ற உறுப்ெினர் உள்நுணழவுகணள இந்த வசதிணயப் ெயன்ெடுத்தி 

கட்டணமப்ெிலிருந்து அகற்றைாம். உறுப்ெினர் கைக்ணக உருவாக்கும்யொது 

ெயன்ெடுத்தப்ெட்ட மின்னஞ்சல் முகவாி அல்ைது பதாணையெசி இைக்கம் பசயலிழந்த 

நிணையில் உள்ள உறுப்ெினர்களுக்கு, அவர்கள் உருவாக்கிய ெணழய உள்நுணழணவ 

அகற்றி புதிய உள்நுணழணவ உருவாக்குவதற்கான வாய்ப்ணெ வழங்குவதற்கும் இணதப் 

ெயன்ெடுத்தைாம். 
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7. ெயனர் வகிொகம் (அங்கீகாிக்கும்                      

உத்தியயாகத்தர்) அங்கீகாிக்கும் 

உத்தியயாகத்தாின் ெயனர் சுயவிவரம் 

 

 

 

 

படிமுறை 1  அகற்ற வவண்டிய 

உறுப்பினர ் உை்நுளைவுக்குரிய 

அளையாை அைள்ை இலக்கத்ளத 

உை்ைிைட்ு “Search” செய்யவும். 

 

      

      

      

படிமுறை 2  சபாத்தாளன அழுத்தி 

வதளவயற்ற உறுப்பினர ் உை்நுளைளவ 

கை்ைளமப்பிலிருந்து அகற்றலாம். 

      

        

    

        
அங்கீகரிக்கப்பை்ை உறுப்பினர ்தகவல்கை் 

  

        
அங்கீகரிப்பதற்காக விையத்திற்குப் சபாறுப்பான 

உத்திவயாகத்தரால் அனுப்பப்பை்ை உறுப்பினர ்

தகவல்கை் (கீவை இலக்கம் 7.1 பகுதியில் 

விபரிக்கப்படும்) 

  

            

              

உறுப்பினர ்அல்லது சுருக்க அறிக்ளக 
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7.1 உறுப்ெினர் தகவல்கணள அங்கீகாித்தல் 

ெடிமுணற 1 

உறுப்ெினர் தகவல்கணள அங்கீகாிப்ெதற்காக, அங்கீகாிப்ெவாின் ெயனர் 

சுயவிவரத்தில் காைப்ெடும் “Pending Profile” பொத்தாணன அழுத்தி அந்தப் ெக்கத்ணதத் 

திறக்கவும். 

 

 

தகவல்கள் சாியானணவ என்றும் அவற்ணற நீங்கள் 

அங்கீகாிப்ெதாகவும் இருந்தால், ெக்கத்தின் இறுதியில் 

உள்ள பமனுவிலிருந்து “Approve” என்ெணதத் 

பதாிவுபசய்து “OK” பொத்தாணன அழுத்தவும். 

 

இல்ணைபயனில், உங்கள் தீர்மானத்ணதத் பதாிவுபசய்து, 

அதற்கான காரைத்ணத கீயழ உள்ள “Reason to action” 

பெட்டியில் சுருக்கமாகக் குறிப்ெிட்டு “OK” பொத்தாணன 

அழுத்தவும்.  

 

படிமுறை 3  அங்கீகரிக்க 

வவண்டிய உறுப்பினர ் பக்கத்ளதப் 

சபாத்தாளன அழுத்துவதன் மூலம் 

திறந்துசகாை்ைவும். 

    
      

        

படிமுறை 2  நீங்கை் அங்கீகரிக்க 

வவண்டிய உறுப்பினரின் அளையாை 

அைள்ை இலக்கத்ளத உை்ைிைட்ு 

“Search” சபாத்தாளன அழுத்தவும். 

    
      
        

  .   


